На основу члана 20. Став 1. Тачка 2. Статута ЈКП «БОГАТИЋ» БОГАТИЋ број 1370 од 14.10.2016 год.), директор предузећа предлаже:

I ИЗМЕНУ ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА ПРЕДУЗЕЋА ЗА 2022. ГОДИНУ

У Програму пословања предузећа за 2022. годину, бр. 1970/2021 од 21.12.2021. год., у складу са предлогом Надзорног одбора ЈКП „БОГАТИЋ“ бр.1982-1 од 22.12.2021. год., на који је сагласност дала Скупштина општине Богатић Закључком број :I.R.106/2022-09 дана 10.02.2022. године, врши се измена на следећи начин:

Поглавље 4. на стр. 7 – 12 мења се и гласи:

4. ПЛАНИРАНИ ФИЗИЧКИ ОБИМ АКТИВНОСТИ ЗА 2022. ГОДИНУ
4.1.  ПЛАНИРАНИ ФИЗИЧКИ ОБИМ ПРОИЗВОДЊЕ – УСЛУГА

(1)  Обим производње воде

Снабдевање грађана и других корисника водом за пиће је најосетљивији и приоритетни део из оквира делатности предузећа. Сходно томе вода ће се редовно два пута месечно контролисати са физичко-хемијском и микробиолошком анализом узорака од стране Завода за јавно здравље – Шабац. 

У току 2022. године планира се наставак радова на изворишту „Богатић“ у Богатићу а све у циљу побољшања квалитета воде и повећања капацитета изворишта.

У циљу отварања изворишта за потребе организованог снабдевања становника МЗ Црна Бара и околних насеља (Баново Поље, Глоговац, Салаш Црнобарски и Совљак) здравом пијаћом водом, Општина је ангажовала стручњаке са Рударско-Геолошког факултета из Београда који су израдили  Пројекат примењених хидрогеолошких истраживања. 

По наведеном пројекту у претходном периоду у атару Црне Баре започела су хидрогеолошка истраживања локалитета са здравом пијаћом водом.

На другом истраживаном локалитету у СИ делу насеља („Сточна вага“) урађена је истражна бушотина дубине 100 m и истражно-експлоатациони бунар одговарајућих конструкцијских карактеристика дубине 90 m. У завршној фази је израда пратеће геолошке документације која подразумева израду Елабората о резервама подземних вода, Елабората о зонама санитарне заштите и Елабората о условима експлоатације.

У циљу дефинисања зона санитарне заштите, мера заштите изворишта, дефинисања капацитета изворишта (постојећи и планирани нови буинари) и стварања предуслова за решавање имовинско-правних односа општина је покренула поступак израде Плана детаљне регулације (у даљем тексту: ПДР) будућег изворишта. 

Такође у поступку је и израда пројектно техничке документације за Извориште водоснабдевања „Црна Бара“ са дистрибутивним центром, коју је општина уговорила са „Водотехника“ д.о.о. - Београд.
У првој фази изградње се планира водоводни дистрибутивни систем за следећа насеља: Црну Бару, Глоговац, Совљак, Салаш Црнобарски и Баново Поље, као и повезивање са Извориштем „Богатић“ на заједнидки водоводни систем. 

У наредном петогодишњем периоду се планира формирање изворишта "Црна Бара" са постројењем за пречишћавање воде, црпном станицом са сабирним резервоаром и дистрибутивна мрежа за наведених пет насеља.
У 2022. години планирани су радови на реконструкцији и санацији водоводне мреже у улици Мије Јовановића, где је предвиђена замена постојећих азбест-цементних цеви новим ПЕ водоводним цевима (110 mm.
У 2022. години планирано је да се испоручи крајњим корисницима око 380.000 m3 воде, и то по корисницима:

       -     Грађани – 340.000m3


       -     Привреда – 40.000 m3

(2) Обим услуга изношења смећа

Изношење смећа у 2022. години обављаће се за кориснике на подручју МЗ Богатић, Белотић, Метковић, Глушце, Узвеће, Дубље и Совљак (од 01.12.2021. год.), у плану је укључење и МЗ Глоговац, Салаш Црнобарски, Црна Бара, Баново Поље, Клење, Очаге и МЗ Бадовици.

Министарство заштите животне средине у сарадњи са ЕИСП2 програмом подржаним од стране Шведске Владе, спроводи пројекат увођења одвојеног сакупљања рециклабилног отпада у оквиру у 4 региона управљања отпадом у Србији (Панчево, Срем – Мачва, Дубоко и Пирот). Пројекат се финансира из Инструмента за претприступну помоћ (ИПА) Европске комисије (ИПА 2017).

Предложени модел примарне сепарације отпада односи се на заједничко сакупљање рециклабилних фракција одвојено од преосталог тока комуналног отпада. 

У смислу постављања канти и контејнера за примарну сепарацију отпада, приступ „од врата до врата“ уз коришћење канти од 120 л и 240 л је планиран за домаћинства индивидуалног типа, док је модел „локације за доношење“ и употреба контејнера од 1.1 м3 планиран за урбане градске зоне, односно за домаћинства у оквиру колективног становања (блокови стамбених зграда) и комерцијалног сектора. Увођење концепта примарне сепарације отпада, захтева и значајне инвестиције у опрему за транспорт отпада, односно набавку додатних возила за његово сакупљање и транспорт. 

У складу са наведеним, за општину Богатић кроз пројекат се планира набавка следеће опреме:

· 1.849 пластичних (ХДПЕ) канти од 240 л са точкићима (плаве боје) за сакупљање рециклабилног тока отпада

· 9 пластичних (ХДПЕ) контејнера од 1.1 m3 са точкићима (плаве боје) за сакупљање рециклабилног тока отпада

· 33 пластичних (ХДПЕ) контејнера од 1.1 m3 са точкићима (жуте боје) за сакупљање стакла

· 1 троосовинско возило за сакупљање и превоз рециклабилног тока отпада капацитета 20 m3 са механизмом за пресовање отпада и могућношћу прихватања канти од 120л/240л и контејнера од 1,1 m3.

Набавка наведене опреме биће финансирана кроз програм ИПА 2017 уз учешће општине од 15%, при чему је укупна инвестиција процењена на 197.752,50 €. Општина Богатић треба да учествује у суфинансирању са уделом од 15% у односу на средства обезбеђена кроз ИПА 2017, односно са 25.213,44 €.

Набавком ове опреме, као и већ потписаним Уговором о прихватању и депоновању смећа са Регионалном депонијом Срем-Мачва, ствара се могућност и за проширење услуге одношења смећа на преостало сеоско подручје општине Богатић.  
Планирана обрачунска површина по корисницима (привреда), односно број корисника (домаћинства – грађани) за 2022. годину:

· Стамбени простор (домаћинства) – 6.600 домаћинстава,
· Пословни простор предузећа, држ. органа, школе и сл. – 19.500 m2, 
· Трговинске, занатске и угоститељске радње – 14.500 m2.
(3) Обим услуга одношења отпадних вода

До изградње канализације отпадне воде на подручју општине Богатић и даље се сабирају у септичке јаме одакле се односе камионским фекалним аутоцистернама и приватним тракторским цистернама. Крајем претходне године започет је поступак јавне набавке једне нове аутофекалне цистерне веће запремине, због потребе побољшања квалитета ове услуге а како би били у могућности да одговоримо свим захтевима корисника посебно корисницима у стамбеним зградама.

Током 2021 године значајно је повећан број тура одношења отпадних вода у односу на планирано за око 15% (повећање код привреде 34%). Ово повећање је резултат повећане потражње настале из разлога веома конкуретне цене која није мењана од 01.01.2016. године до 13.08.2021. год. када смо цене кориговали за 10,64% (иако је само цена горива за овај период порасла за 30%), као и уговарањем ове услуге са Стамбеним заједницама скоро свих стамбених зграда у Богатићу. 

И даље је присутна појава нелојалне конкуренције од стране нерегистрованих приватних лица са тракторским и камионским цистернама, који су преузели део корисника ове услуге, па смо како би вратили део корисника принуђени да цену ове услуге одржавамо на економском минимуму.

Пражњење септичких јама обављамо са два камиона аутофекалне цистерне запремине 6,5 и 9 m3.

У 2022. години планиранa je следећa количина одношења отпадних фекалних вода разврстано по корисницима:

· Грађани – 6.000 m3,

· Привреда – 16.000 m3.

(4) Обим пијачних услуга

У претходном периоду суочавали смо се са проблемом смањења обима остварења прихода у односу на планиран, као последица мањег промета организованог откупа стоке на нашем подручју, као и смањеног броја продаваца под резервацијом на Зеленој пијаци.

На смањен обим прихода због смањеног броја продаваца – закупаца на Зеленој пијаци свакако су утицале и веома ригорозне мере Закона о трговини. На Сточној пијаци такође је дошло до смањења планираних прихода веома ригорозном применом Закона о ветерини и појачаном контролом при уласку продаваца у пијацу.

На смањен обим рада пијаца, а самим тим и смањене приходе ових услуга, су утицале и примене мера и ограничења прописаних одлукама Владе РС због опасности ширења заразне болести COVID-19.
 У 2022. години реално се очекује појачаном контролом наплате на пијацама повећање прихода од пијачарине као и заустављање тренда неплаћања резервација иако мали број пијачних трговаца може да испуни потребне законске услове за закуп пијачног места (тезге).

Планирани приходи од пијаца засновани су на планираном ангажовању на повећаном проценту наплате пијачних услуга, при чему напомињемо да се цене пијачних услуга, иако нису повећаване уназад три године, задржавају на истом нивоу.

(5) Обим погребних услуга

У оквиру делатности погребних услуга, планира се обављање послова уређења и одржавања постојећих гробаља на подручју МЗ Богатић, као и гробаља на сеоском подручју, сахрањивање, издавање у закуп гробних места као и све пратеће погребне услуге.

Обим погребних услуга планира се на бази праћења претходних остварења као и планираног повећања обима наплате закупа и резервације гробних места, увођењем у обавезу закупа гробних места на старом делу гробља, као и на гробљима на сеоском подручју.

У 2022. години планирају се следеће активности:

· Сахрањивање са ископом раке : 120 сахрана,

· Издавање (обнова) закупа : 900 ком.,

· Остале услуге – по потреби.

(6) Остале комуналне услуге

Поред основних комуналних делатности, као вршиоцу комуналне делатности, у 2022. години планирано је да нам оснивач уговором повери:

· Уређења I зоне, у планираном износу од 4.000.000,00 дин.,

· Уређењу II и III зоне, у планираном износу од 1.000.000,00 дин.,

· Уређењу сеоских гробаља, за шта је планирано 2.500.000,00 дин.,

· Уређење 12 привремених (сеоских) депонија, за шта се планира 2.000.000,00 дин.,

· Уређење дивљих депонија на подручју општине, планирано 500.000,00 дин.,

· Превоз воде цистерном за воду у Совљак, Глоговац и Црну Бару, у планираном износу од 2.000.000,00 дин.,

· Специјализоване услуге зоохигијене (уклањање угинулих животиња), планирано 600.000,00 дин., 

· Одржавање уличне расвете, у планираном износу од 500.000,00 дин., и

· Летње одржавање општинских локалних и некатегорисаних путева (уређивање зелених површина у путном земљишту: кошење банкина, крчење шибља, сечење дрвећа ...), планирано 1.500.000,00 динара, и

· Одржавање вертикалне саобраћајне сигнализације (постављање и замена саобраћајних знакова и одржавање семафора) у планираном износу од 500.000,00 динара.

Укупан износ планираних средстава по основу уговором поверених послова износи 15.100.000,00 дин. (са обрачунатим ПДВ-ом), што је на нивоу планираних средства за 2021. годину.

· Физички обим производње – услуга

(Ујединицама мере)

	Ред.

Број
	Назив

производа-услуге
	Јед.

мере
	План

2021
	Процена

2021
	План

2022
	Индекс

	
	
	
	
	
	
	5/4
	6/4
	6/5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	ВОДА – грађани
	m3
	340.000
	334.750
	340.000
	0,98
	1,00
	1,02

	2.
	ВОДА – привреда
	m3
	45.000
	38.600
	40.000
	0,86
	0,89
	1,04

	3.
	ИЗНОШЕЊЕ СМЕЋА – домаћинства
	дом.
	5.200
	4.250
	6.600
	0,82
	1,27
	1,55

	4.
	ИЗНОШЕЊЕ СМЕЋА – привреда
	m2
	32.700
	29.400
	34.000
	0,90
	1,04
	1,16

	5.
	ОДНОШЕЊЕ ОТПАД. ВОДА – септ. jаме – домаћинства
	m3
	6.500
	5.200
	6.000
	0,80
	0,92
	1,15

	6.
	ОДНОШЕЊЕ ОТПАД. ВОДА – септ. jаме – привреда
	m3
	12.350
	16.530
	16.000
	1,34
	1,30
	0,97

	7.
	ПИЈАЧНЕ УСЛУГЕ – пијачарина
	m2
	700
	450
	600
	0,64
	0,86
	1,33

	8.
	ПИЈАЧНЕ УСЛУГЕ – резервације
	m2
	250
	80
	200
	0,32
	0,80
	2,50

	9.
	ПОГРЕБНЕ УСЛУГЕ                                         - сахрањивање са ископом раке
	ком.
	100
	122
	120
	1,22
	1,20
	0,98

	10.
	ПОГРЕБНЕ УСЛУГЕ                                         - закуп и резервација гробних места
	ком.
	900
	726
	900
	0,81
	1,00
	1,24


Табела Укупан приход од продаје производа и услуга, на страни 16, мења се и гласи

                                                                                                          (У динарима)

	Ред.

број
	Назив 

производа-услуге
	План

2021
	Процена

2021
	План

2022

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.
	ПРИХОДИ ОД ВОДЕ
	19.500.000
	19.000.000
	20.000.000
	

	2.
	ИЗНОШЕЊЕ СМЕЋА И ГРАДСКА ЧИСТОЋА
	29.500.000
	28.000.000
	35.900.000
	

	3.
	ОДНОШЕЊЕ ОТПАДНИХ ВОДА
	4.500.000
	5.500.000
	6.500.000
	

	4.
	ПИЈАЧНЕ УСЛУГЕ
	1.400.000
	800.000
	1.400.000
	

	5.
	ПОГРЕБНЕ УСЛУГЕ
	4.000.000
	3.000.000
	4.000.000
	

	6.
	УСЛУГЕ ГРЕЈАЊА
	2.500.000
	1.000.000
	3.000.000
	

	7.
	ПРИКЉУЧЦИ И ОДРЖАВАЊЕ ВОД. МРЕЖЕ
	1.000.000
	1.500.000
	1.500.000
	

	8.
	OДРЖАВАЊЕ  ДЕПОНИЈА
	2.500.000
	2.500.000
	3.900.000
	

	9.
	ЈАВНА РАСВЕТА
	2.000.000
	1.300.000
	500.000
	

	10.
	ОДРЖАВАЊЕ ГРОБЉА
	2.500.000
	2.300.000
	2.300.000
	

	10.
	ЗООХИГИЈЕНА
	500.000
	600.000
	500.000
	

	11.
	РАДОВИ НА ПРОШИРЕЊУ ВОДОВОД.МРЕЖЕ
	100.000
	100.000
	700.000
	

	12.
	ОСТАЛЕ КОМУНАЛНЕ УСЛУГЕ
	7.300.000
	6.700.000
	7.300.000
	

	13.
	СУБВЕНЦИЈЕ
	35.608.900
	35.500.000
	39.400.000
	

	14.
	КАМАТЕ
	2.600.000
	1.700.000
	2.000.000
	

	15.
	ОСТАЛИ ПРИХОДИ
	2.500.000
	2.500.000
	4.000.000
	

	16.
	УКУПНИ ПРИХОДИ
	118.008.900
	112.000.000
	132.900.000
	


Процењени укупни приходи у 2021. години су 112.000.000 динара ,од чега приходи од продаје производа и услуга су 72.300.000 динара. 

Укупно планирани приходи за 2022. годину износе 132.900.000 динара, од чега приходи од продаје производа и услуга износе 87.500.000 динара. 
Предузеће у свом пословању користи и субвенције од стране ОснивачаСО-е Богатић. 

Табела Укупни трошкови и расходи,на страни 17, мења се и гласи:   
Из разлога што трошкове и расходе не разврставамо аналитички по Р.Ј. односно врстама производа и услуга већ се приказују збирно, дајемо следећи преглед укупних трошкова:

               (У динарима)

	Ред.

 број
	Врста трошка

-услуге
	Конто
	Процена

2021
	План

2022

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Трошкови материјала и резервних делова
	512,514
	5.600.000
	7.600.000

	
	Водоводни материјал
	512001


	900.000
	1.500.000

	
	Материјал за возила
	512002
	50.000
	100.000

	
	Канцеларијски материјал
	512003
	450.000
	500.000

	
	Материјал за одржавање основних средстава
	512004
	250.000
	250.000

	
	Грађевински маретијал
	512011
	200.000
	300.000

	
	Eлектро материјал
	512006
	150.000
	200.000

	
	Материјал за одржавање хигијене
	512007
	300.000
	450.000

	
	Набавка осталог материјала 
	512009
	200.000
	200.000

	
	Резервни делови за водовод
	5140
	150.000
	150.000

	
	Резервни делови за  возила 
	5141
	900.000
	1.000.000

	
	Резервни делови за осталу 

ооопрему Ооооооодржаванје одржава
	5142
	200.000
	400.000

	
	Набавка алата
	5150
	50.000
	100.000

	
	Набавка ауто гума
	5151
	            200.000             400.000
	400.000

	
	Набавка опреме
	5152
	1.200.000
	1.500.000

	
	ХТЗ опрема
	5153
	400.000
	500.000

	
	Набавка ПВЦ амбалаже
	5154
	50.000
	50.000

	
	Трошкови горива и енергије 
	513
	10.400.000
	12.600.000

	
	Трошкови горива
	5130
	7.000.000
	8.500.000

	
	Трошкови уља и мазива
	513004
	400.000
	500.000

	
	Трошкови електричне енергије
	5131
	3.000.000
	3.500.000

	
	Трошкови огрева
	5132
	
	100.000

	
	Бруто зараде и остали лични расходи
	52
	61.000.000
	69.660.000

	
	Бруто зараде
	5200
	45.600.000
	53.400.000

	
	Допринос-послодавац
	521
	7.600.000
	8.624.000

	
	Накнаде по уговору о делу
	522
	
	

	
	Накнаде за привремене и повремене послове
	5240
	4.100.000
	3.000.000

	
	Накнаде члановима надзорног одбора
	5260
	600.000
	740.000

	
	Отпремнина
	52901
	300.000
	400.000

	
	Помоћ у случају смрти
	52902
	200.000
	200.000

	
	Солидарна помоћ
	52904
	50.000
	100.000

	
	Јубиларне награде
	52903
	330.000
	90.000

	
	Превоз запослених на посао
	52911
	2.000.000
	2.716.000

	
	Трошкови дневница 
	52912
	100.000
	200.000

	
	Трошкови путовања
	52914
	10.000
	40.000

	
	Пакетићи
	52921
	110.000
	150.000

	
	Трошкови транспортних услуга
	531
	1.430.000
	1.600.000

	
	Трошкови ПТТ услуга
	5310
	730.000
	900.000

	
	Трошкови превоза
	531007
	700.000
	700.000

	
	Трошкови услуга одржавања
	532
	2.600.000
	3.000.000

	
	Одржавање водовода
	532001
	100.000
	200.000

	
	Одржавање возног парка
	532002
	1.300.000
	1.500.000

	
	Одржавање депоније
	532005
	500.000
	500.000

	
	Одржавање гробља
	532007
	50.000
	100.000

	
	Одржавање пијаца
	532013
	100.000
	100.000

	
	Одржавање опреме за рад
	532012
	200.000
	200.000

	
	Одржавање пословних објеката
	532014
	350.000
	400.000

	
	Трошкови закупнина
	5330
	
	100.000

	
	Трошкови рекламе и пропаганде
	5350
	350.000
	350.000

	
	Трошкови развоја (елаборат)
	5370
	
	2.900.000

	
	Трошкови осталих услуга
	539
	2.500.000
	3.350.000

	
	Трошкови (депоновање смећа)
	5390
	2.500.000
	3.350.000

	
	Трошкови радова на проширењу водов, мреже
	5391
	
	200.000

	
	Трошкови заштите
	5932
	
	250.000

	
	Трошкови амортизације
	5400
	15.000.000
	15.500.000

	
	Трошкови непроизводних услуга
	550
	5.130.000
	6.400.000

	
	Трошкови ревизорских услуга
	5500
	170.000
	200.000

	
	Трошкови семинара и усавршавања
	5501
	70.000
	150.000

	
	Прегледа и анализа воде
	5502
	680.000
	800.000

	
	Трошкови одржавања рачунарских програма
	5503
	360.000
	450.000

	
	Трошкови здравствених услуга
	5504
	          100.000
	200.000

	
	Трошкови судских извршитеља
	5506
	200.000
	200.000

	
	Услуге дезинфекције
	5507
	200.000
	200.000

	
	Услуге физичко-техничког обезбеђења
	5508
	3.200.000
	4.000.000

	
	Остале непроизводне услуге
	5509
	150.000
	200.000

	
	Трошкови репрезентације
	5510
	800.000
	600.000

	
	Трошкови премије осигурања
	552
	750.000
	900.000

	
	Трошкови платног промета
	553
	250.000
	350.000

	
	Трошкови чланарина – коморе


	554
	90.000
	100.000

	
	Трошкови пореза (накнаде за коришћење воде, порез на имовину и др.)
	555
	400.000
	500.000

	
	Остали нематеријални трошк.(адвокатски стручна литература, и сл.)
	559
	1.000.000
	1.300.000

	
	Таксе(административне, судске,регистрационе)
	5590
	250.000
	350.000

	
	Трошкови оглашавања
	5592
	250.000
	300.000

	
	Трошкови безбедности на раду
	5597


	160.000
	200.000

	
	Трошкови стручне литературе
	5598
	90.000
	100.000

	
	Остали нематеријални трошкови
	5599
	250.000
	350.000

	
	Камате
	562
	1.300.000
	1.600.000

	
	Остали расходи (расход ранијих година, обезвређења и др.)
	57,58
	2.500.000
	3.000.000

	СВЕГА  РАСХОДИ :
	
	111.100.000
	131.860.000


          Процењени укупни трошкови  за 2021. годину су 111.100.000 динара.

          Планирани укупни трошкови за 2022. годину су 131.860.000 динара. 

2.Прилог 3а  БИЛАНС УСПЕХА   мења се и гласи:

                                                                                                                                  у динарима



	Група рачуна, рачун
	ПОЗИЦИЈА
	AOП
	И  З  Н  О  С

	
	
	
	План
01.01-31.03.2022.
	План
01.01-30.06.2022.
	План
01.01-30.09.2022.
	План 
01.01-31.12.2022.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	ПРИХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА
	 
	 
	 
	 
	 

	60 до 65, осим 62 и 63
	А. ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ (1002 + 1009 + 1016 + 1017)
	1001
	30.300
	65.400
	96.400
	126.900

	60
	I. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ (1003 + 1004 + 1005 + 1006 + 1007+ 1008)
	1002
	 
	 
	 
	 

	600
	1. Приходи од продаје робе матичним и зависним правним лицима на домаћем тржишту
	1003
	 
	 
	 
	 

	601
	2. Приходи од продаје робе матичним и зависним правним лицима на иностраном тржишту
	1004
	 
	 
	 
	 

	602
	3. Приходи од продаје робе осталим повезаним правним лицима на домаћем тржишту
	1005
	 
	 
	 
	 

	603
	4. Приходи од продаје робе осталим повезаним правним лицима на иностраном тржишту
	1006
	 
	 
	 
	 

	604
	5. Приходи од продаје робе на домаћем тржишту
	1007
	 
	 
	 
	 

	605
	6. Приходи од продаје робе на иностраном тржишту
	1008
	 
	 
	 
	 

	61
	II. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ПРОИЗВОДА И УСЛУГА
(1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 + 1015)
	1009
	19.300
	45.400
	67.400
	87.500

	610
	1. Приходи од продаје производа и услуга матичним и зависним правним лицима на домаћем тржишту
	1010
	 
	 
	 
	 

	611
	2. Приходи од продаје производа и услуга матичним и зависним правним лицима на иностраном тржишту
	1011
	 
	 
	 
	 

	612
	3. Приходи од продаје производа и услуга осталим повезаним правним лицима на домаћем тржишту
	1012
	 
	 
	 
	 

	613
	4. Приходи од продаје производа и услуга осталим повезаним правним лицима на иностраном тржишту
	1013
	 
	 
	 
	 

	614
	5. Приходи од продаје производа и услуга на домаћем тржишту
	1014
	19.300
	45.400
	67.400
	87.500

	615
	6. Приходи од продаје готових производа и услуга на иностраном тржишту
	1015
	 
	 
	 
	 

	64
	III. ПРИХОДИ ОД ПРЕМИЈА, СУБВЕНЦИЈА, ДОТАЦИЈА, ДОНАЦИЈА И СЛ.
	1016
	11.000
	20.000
	29000
	39.400

	65
	IV. ДРУГИ ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ
	1017
	
	
	
	

	 
	РАСХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА
	 
	 
	 
	 
	 

	50 до 55, 62 и 63
	Б. ПОСЛОВНИ РАСХОДИ (1019 – 1020 – 1021 + 1022 + 1023 + 1024 + 1025 + 1026 + 1027 + 1028+ 1029) ≥ 0
	1018
	30.300
	65.600
	96.800
	130.260

	50
	I. НАБАВНА ВРЕДНОСТ ПРОДАТЕ РОБЕ
	1019
	 
	 
	 
	 

	62
	II. ПРИХОДИ ОД АКТИВИРАЊА УЧИНАКА И РОБЕ
	1020
	 
	 
	 
	 

	630
	III. ПОВЕЋАЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА НЕДОВРШЕНИХ И ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА
	1021
	 
	 
	 
	 

	631
	IV. СМАЊЕЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА НЕДОВРШЕНИХ И ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА
	1022
	 
	 
	 
	 

	51 осим 513
	V. ТРОШКОВИ МАТЕРИЈАЛА
	1023
	3.000
	6.000
	7.000
	7.600

	513
	VI. ТРОШКОВИ ГОРИВА И ЕНЕРГИЈЕ
	1024
	3.000
	7.000
	11.000
	12.600

	52
	VII. ТРОШКОВИ ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДА И ОСТАЛИ ЛИЧНИ РАСХОДИ
	1025
	16.700
	34.100
	51.800

	69.660

	53
	VIII. ТРОШКОВИ ПРОИЗВОДНИХ УСЛУГА
	1026
	2.000
	5.500
	8.000
	11.750

	540
	IX. ТРОШКОВИ АМОРТИЗАЦИЈЕ
	1027
	4.000
	8.000
	12.000
	15.500

	541 до 549
	X. ТРОШКОВИ ДУГОРОЧНИХ РЕЗЕРВИСАЊА
	1028
	 
	 
	 
	 

	55
	XI. НЕМАТЕРИЈАЛНИ ТРОШКОВИ
	1029
	1.600
	5.000
	7.000
	10.150

	 
	В. ПОСЛОВНИ ДОБИТАК (1001 – 1018) ≥ 0
	1030
	
	
	
	140

	 
	Г. ПОСЛОВНИ ГУБИТАК (1018 – 1001) ≥ 0
	1031
	 
	200 
	 400
	

	66
	Д. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ (1033 + 1038 + 1039)
	1032
	500
	1.000
	1500
	2.000

	66, осим 662, 663 и 664
	I. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ ОД ПОВЕЗАНИХ ЛИЦА И ОСТАЛИ ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ (1034 + 1035 + 1036 + 1037)
	1033
	 
	 
	 
	 

	660
	1. Финансијски приходи од матичних и зависних правних лица
	1034
	 
	 
	 
	 

	661
	2. Финансијски приходи од осталих повезаних правних лица
	1035
	 
	 
	 
	 

	665
	3. Приходи од учешћа у добитку придружених правних лица и заједничких подухвата
	1036
	 
	 
	 
	 

	669
	4. Остали финансијски приходи
	1037
	 
	 
	 
	 

	662
	II. ПРИХОДИ ОД КАМАТА (ОД ТРЕЋИХ ЛИЦА)
	1038
	500
	1.000
	1.500
	2.000

	663 и 664
	III. ПОЗИТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И ПОЗИТИВНИ ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА)
	1039
	 
	 
	 
	 

	56
	Ђ. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1041 + 1046 + 1047)
	1040
	400
	1.000
	1.200
	1.600

	56, осим 562, 563 и 564
	I. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ ИЗ ОДНОСА СА ПОВЕЗАНИМ ПРАВНИМ ЛИЦИМА И ОСТАЛИ ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1042 + 1043 + 1044 + 1045)
	1041
	 
	 
	 
	 

	560
	1. Финансијски расходи из односа са матичним и зависним правним лицима
	1042
	 
	 
	 
	 

	561
	2. Финансијски расходи из односа са осталим повезаним правним лицима
	1043
	 
	 
	 
	 

	565
	3. Расходи од учешћа у губитку придружених правних лица и заједничких подухвата
	1044
	 
	 
	 
	 

	566 и 569
	4. Остали финансијски расходи
	1045
	 
	 
	 
	 

	562
	II. РАСХОДИ КАМАТА (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА)
	1046
	400
	1.000
	1.200
	1.600

	563 и 564
	III. НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И НЕГАТИВНИ ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА)
	1047
	 
	 
	 
	 

	 
	Е. ДОБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1032 – 1040)
	1048
	100
	
	300
	400

	 
	Ж. ГУБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1040 – 1032)
	1049
	 
	 
	 
	 

	683 и 685
	З. ПРИХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА
	1050
	 
	 
	 
	 

	583 и 585
	И. РАСХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА
	1051
	 
	 
	 
	 

	67 и 68, осим 683 и 685
	Ј. ОСТАЛИ ПРИХОДИ
	1052
	1.000
	1.700
	2.000
	4.000

	57 и 58, осим 583 и 585
	К. ОСТАЛИ РАСХОДИ
	1053
	900
	1.000
	1.000
	3.000

	 
	Л. ДОБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА 
(1030 – 1031 + 1048 – 1049 + 1050 – 1051 + 1052 – 1053)
	1054
	200
	500
	900
	1.040

	 
	Љ. ГУБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА
 (1031 – 1030 + 1049 – 1048 + 1051 – 1050 + 1053 – 1052)
	1055
	 
	 
	 
	 

	69-59
	М. НЕТО ДОБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ ОБУСТАВЉА, ЕФЕКТИ ПРОМЕНЕ РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И ИСПРАВКА ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА
	1056
	 
	 
	 
	 

	59-69
	Н. НЕТО ГУБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ ОБУСТАВЉА, РАСХОДИ ПРОМЕНЕ РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И ИСПРАВКА ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА
	1057
	 
	 
	 
	 

	 
	Њ. ДОБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1054 – 1055 + 1056 – 1057)
	1058
	200
	500
	900
	1.040

	 
	О. ГУБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1055 – 1054 + 1057 – 1056)
	1059
	 
	 
	 
	 

	 
	П. ПОРЕЗ НА ДОБИТАК
	 
	 
	 
	 
	 

	721
	I. ПОРЕСКИ РАСХОД ПЕРИОДА
	1060
	 
	 
	 
	 

	део 722
	II. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ РАСХОДИ ПЕРИОДА
	1061
	 
	 
	 
	 

	део 722
	III. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ ПРИХОДИ ПЕРИОДА
	1062
	 
	 
	 
	 

	723
	Р. ИСПЛАЋЕНА ЛИЧНА ПРИМАЊА ПОСЛОДАВЦА
	1063
	 
	 
	 
	 

	 
	С. НЕТО ДОБИТАК (1058 – 1059 – 1060 – 1061 + 1062 - 1063)
	1064
	200
	500
	900
	1.040

	 
	Т. НЕТО ГУБИТАК (1059 – 1058 + 1060 + 1061 – 1062 + 1063)
	1065
	 
	 
	 
	 

	 
	I. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА МАЊИНСКИМ УЛАГАЧИМА
	1066
	 
	 
	 
	 

	 
	II. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА ВЕЋИНСКОМ ВЛАСНИКУ
	1067
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	 
	III. НЕТО ГУБИТАК  КОЈИ ПРИПАДА МАЊИНСКИМ УЛАГАЧИМА
	1068
	 
	 
	 
	 

	 
	IV. НЕТО ГУБИТАК  КОЈИ ПРИПАДА ВЕЋИНСКОМ ВЛАСНИКУ
	1069
	 
	 
	
	 

	 
	V. ЗАРАДА ПО АКЦИЈИ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Основна зарада по акцији
	1070
	 
	 
	 
	 

	 
	2. Умањена (разводњена) зарада по акцији
	1071
	 
	 
	 
	 




3. ПРИЛОГ 5. ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ  мења се и гласи:

	Р.бр.
	Трошкови запослених
	План 
01.01-31.12.2021. Претходна година
	Реализација (процена) 
01.01-31.12.2021. Претходна година
	План
01.01-31.03.2022.
	План
01.01-30.06.2022.
	План
01.01-30.09.2022.
	План 
01.01-31.12.2022.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Маса НЕТО зарада (зарада по одбитку припадајућих пореза и доприноса на терет запосленог)
	33.236.740
	33.038.000
	9.372.930
	19.166.460
	28.959.990
	38.753.520

	2.
	Маса БРУТО 1  зарада (зарада са припадајућим порезом и доприносима на терет запосленог)
	45.800.000
	45.600.000
	12.900.000
	26.400.000
	39.900.000
	53.400.000

	3.
	Маса БРУТО 2 зарада (зарада са припадајућим порезом и доприносима на терет послодавца) 
	53.425.700
	53.200.000
	14.983.350
	30.663.600
	46.343.850
	62.024.100

	4.
	Број запослених  по кадровској евиденцији - УКУПНО*
	618
	648
	171
	342
	513
	684

	4.1.
	 - на неодређено време
	531
	536
	135
	270
	403
	535

	4.2.
	- на одређено време
	87
	112
	36
	72
	110
	149

	5
	Накнаде по уговору о делу
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Број прималаца накнаде по уговору о делу*
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Накнаде по ауторским уговорима
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Број прималаца накнаде по ауторским уговорима*
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Накнаде по уговору о привременим и повременим пословима
	 5.000.000
	 4.100.000
	700.000 
	 1.400.000
	2.100.000
	3.000.000

	10
	Број прималаца накнаде по уговору о привременим и повременим пословима*
	90
	86
	9
	18
	27
	36

	11
	Накнаде физичким лицима по основу осталих уговора
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Број прималаца накнаде по основу осталих уговора*
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Накнаде члановима скупштине
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Број чланова скупштине*
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Накнаде члановима надзорног одбора
	600.000
	600.000
	180.000
	370.000
	550.000
	740.000

	16
	Број чланова надзорног одбора*
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	17
	Накнаде члановима Комисије за ревизију
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Број чланова Комисије за ревизију*
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Превоз запослених на посао и са посла
	2.400.000
	2.000.000
	700.000
	1.400.000
	2.020.000
	2.716.000

	20
	Дневнице на службеном путу 
	200.000
	100.000
	50.000
	100.000
	150.000
	200.000

	21
	Накнаде трошкова на службеном путу
 
	40.000
	10.000
	10.000
	20.000
	30.000
	40.000

	22
	Отпремнина за одлазак у пензију
	400.000
	300.000
	
	
	400.000
	400.000

	23
	Број прималаца
	1
	1
	
	
	1
	1

	24
	Јубиларне награде
	380.000
	330.000
	
	
	
	90.000

	25
	Број прималаца
	8
	8
	 
	
	
	 1

	26
	Смештај и исхрана на терену
	
	 
	 
	
	 
	 

	27
	Помоћ радницима и породици радника
	200.000
	250.000
	70.000
	150.000
	250.000
	300.000

	28
	Стипендије
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	Остале накнаде трошкова запосленима и осталим физичким лицима
	150.000
	110.000
	 
	 
	 
	150.000


* број запослених/прималаца/чланова последњег дана извештајног периода 



Прилог 9. Маса за зараде, број запослених и просечна зарада по месецима за 2022. годину - Бруто 1 мења се и гласи:

У динарима

	План по месецима  2022.
	УКУПНО
	СТАРОЗАПОСЛЕНИ*
	НОВОЗАПОСЛЕНИ
	ПОСЛОВОДСТВО

	
	Број запослених
	Маса зарада 
	Просечна зарада
	Број запослених
	Маса зарада 
	Просечна зарада
	Број запослених
	Маса зарада 
	Просечна зарада
	Број запослених
	Маса зарада 
	Просечна зарада

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	57
	4.200.000
	73.684
	55
	3.920.000
	68.772
	
	
	
	2
	280.000
	140.000
	

	II
	57
	4.200.000
	73.684
	55
	3.920.000
	68.772
	
	
	
	2
	280.000
	140.000
	

	III
	57
	4.500.000
	78.947
	55
	4.190.000
	76.182
	
	
	
	2
	310.000
	155.000
	

	IV
	57
	4.500.000
	78.947
	55
	4.190.000
	76.182
	
	
	
	2
	310.000
	155.000
	

	V
	57
	4.500.000
	78.947
	55
	4.190.000
	76.182
	
	
	
	2
	310.000
	155.000
	

	VI
	57
	4.500.000
	78.947
	55
	4.190.000
	76.182
	
	
	
	2
	310.000
	155.000
	

	VII
	57
	4.500.000
	78.947
	55
	4.190.000
	76.182
	
	
	
	2
	310.000
	155.000
	

	VIII
	57
	4.500.000
	78.947
	55
	4.190.000
	76.182
	
	
	
	2
	310.000
	155.000
	

	IX
	57
	4.500.000
	78.947
	54
	4.120.000
	76.296
	1
	70.000
	70.000
	2
	310.000
	155.000
	

	X
	57
	4.500.000
	78.947
	54
	4.120.000
	76.296
	1
	70.000
	70.000
	2
	310.000
	155.000
	

	XI
	57
	4.500.000
	78.947
	54
	4.120.000
	76.296
	1
	70.000
	70.000
	2
	310.000
	155.000
	

	XII
	57
	4.500.000
	78.947
	54
	4.120.000
	76.296
	1
	70.000
	70.000
	2
	310.000
	155.000
	

	УКУПНО
	684
	53.400.000
	889.152
	656
	49.460.000
	899.820
	4
	   280.000
	280.000
	24
	3.660.000
	1830.000
	

	ПРОСЕК
	57
	4.450.000
	78.070
	55
	4.121.666
	74.985
	1
	70.000
	 70.000
	2
	305.000
	152.500
	


*старозапослени у 2022. години су они запослени који су били у радном односу у предузећу у децембру претходне године
 Маса за зараде увећана за доприносе на зараде, број запослених и просечна зарада по месецима за 2022. годину - Бруто2

мења се и гласи:

У динарима

	План по месецима  2022.
	УКУПНО
	СТАРОЗАПОСЛЕНИ*
	НОВОЗАПОСЛЕНИ
	ПОСЛОВОДСТВО

	
	Број запослених
	Маса зарада 
	Просечна зарада
	Број запослених
	Маса зарада 
	Просечна зарада
	Број запослених
	Маса зарада 
	Просечна зарада
	Број запослених
	Маса зарада 
	Просечна зарада

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	57
	4.878.300
	85.584
	55
	4.553.080
	82.783
	
	
	
	2
	325.220
	126.610
	

	II
	57
	4.878.300
	85.584
	55
	4.553.080
	82.783
	
	
	
	2
	325.220
	     126.610
	

	III
	57
	5.226.750
	91.697
	55
	4.866.685
	88.485
	
	
	
	2
	360.065
	180.033
	

	IV
	57
	5.226.750
	91.697
	55
	4.866.685
	88.485
	
	
	
	2
	360.065
	180.033
	

	V
	57
	5.226.750
	91.697
	55
	4.866.685
	88.485
	
	
	
	2
	360.065
	180.033
	

	VI
	57
	5.226.750
	91.697
	55
	4.866.685
	88.485
	
	
	
	2
	360.065
	180.033
	

	VII
	57
	5.226.750
	91.697
	55
	4.866.685
	88.485
	
	
	
	2
	360.065
	180.033
	

	VIII
	57
	5.226.750
	91.697
	55
	4.866.685
	88.485
	
	
	
	2
	360.065
	180.033
	

	IX
	57
	5.226.750
	91.697
	54
	4.785.380
	88.618
	1
	81.305
	81.305
	2
	360.065
	180.033
	

	X
	57
	5.226.750
	91.697
	54
	4.785.380
	88.618
	1
	81.305
	81.305
	2
	360.065
	180.033
	

	XI
	57
	5.226.750
	91.697
	54
	4.785.380
	88.618
	1
	81.305
	81.305
	2
	360.065
	180.033
	

	XII
	57
	5.226.750
	91.697
	54
	4.785.380
	88.618
	1
	81.305
	81.305
	2
	360.065
	180.033
	

	УКУПНО
	684
	62.024.100
	1.088.138
	656
	57.447.790
	1.050.948
	4
	 325.220
	 325.220
	24
	4.251.090
	2.053.550
	

	ПРОСЕК
	57
	 5.168.675
	90.678
	55
	 4.787.316
	  87.579
	1
	 81.305
	 81.305
	2
	354.258
	171.129
	


*старозапослени у 2022. години су они запослени који су били у радном односу у предузећу у децембру претходне године
О б р а з л о ж е њ е

           Прва измена Програма пословања за 2022. годину односи се на корекцију прихода и расхода и броја новозапослених  радника. 
 На страни прихода измена је условљена пре свега проширењем услуга изношења смећа на већи број месних заједница обрађеним у Прилогу 4. Сходно томе увећани су приходи на позицији изношење смећа за 3.400.000 динара .

Код запослених је због одласка једног радника у пензију предвиђен један новозапослен радник. 

На страни расхода измена је вршена у оквиру трошкова запослених. У првобитном плану цена рада за обрачун бруто зараде је  задржана на прошлогодишњем нивоу. Имајући у виду предвиђену минималну цену рада за 2022. годину која износи 201,22 дината (нето) по часу, и која се мора исплатити за наједноставнији рад  у предузећу, проблем настаје јер долази до изјеначавања зарада нк радника са кв радницима ,  па чак и са средњом стручном спремом у појединим месецима.Овом изменом цена рада је предвиђена у износу 22.000 динара и на тај начин повећање је око 7%. 
      Ова измена није условила промену планиране  добити (1.040.000 динара).
ЈКП  «БОГАТИЋ» - БОГАТИЋ

Број : 225 / 2022
Дана : 23.02.2022.год.

  Д И Р Е К Т О Р

___________________________

                                                                                                            (дипл. економ Владан Попадић)            


